Ayuntamiento de AREA DE GESTION ECONOMICA
HUERCAT-OVERA Y FOMENTO DEL EMPLEO

(Almeria) SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACION

N° Expediente: 2024/531001/900-026/00003 ] ]
Asunto: CONVOCATORIA PROCESO SELECCION PERSONAL FORMADOR PARA PROGRAMA FORMACION PROFESIONAL PARA EL
EMPLEO FPE 2023

Don Domingo Fernandez Zurano, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Huércal-
Overa hace saber que mediante Resolucién de la Alcaldia nim. 579, de 24 de junio de 2024, se ha

procedido a la aprobacion de las siguientes bases y convocatoria:

BASES CONVOCATORIA DE CONCURSO PARA LA PROVISION DE FORMADORES
ESPECIALISTAS EN OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y
GENERALES, OFIMATICA Y LENGUA EXTRANJERA PROFESIONAL PARA
LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LA RELACION CON EL CLIENTE (INGLES) PARA EL
PROGRAMA EN MATERIA DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO PREVISTAS
EN LA ORDEN DE 3 DE JUNIO DE 2016

OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS Y GENERALES (ADGG0408)

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccién de un formador/a especialista en el
certificado de profesionalidad de OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS Y GENERALES- ADGG0408, para su posterior contratacion, en el
desarrollo de las actuaciones recogidas en la RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE
FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO, POR LA QUE SE RESUELVE EL
PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE SUBVENCIONES PUBLICAS DE LAS
CONVOCADAS POR RESOLUCION DE 02 DE AGOSTO DE 2023, DE LA DIRECCION
GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO EN LA MODALIDAD DE
FORMACION DE OFERTA DIRIGIDA A PERSONAS TRABAJADORAS DESEMPLEADAS
PARA EL ANO 2023, DE LAS PREVISTAS EN LA ORDEN DE 3 DE JUNIO DE 2016
(Certificado de profesionalidad: Operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales -
ADGG0408-), promovido por el Ayuntamiento de Huércal-Overa, subvencionado por la
Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo de la Junta de Andalucia, con nimero de
expediente 98/2023/J/0154.

1.2.- Los puestos de trabajo a seleccionar seran los siguientes:

- 1 Formador/a en la especialidad de Operaciones auxiliares de servicios
administrativos y generales, con jornada parcial, que se ocupara de impartir los
médulos formativos correspondientes a la formacién especifica, supervisar las
practicas, control y evaluacion de los alumnos del certificado de profesionalidad.

1.3.- Modalidad de contratacién, jornada y horario de trabajo.

Las personas que resulten seleccionadas seran contratadas bajo las siguientes modalidades
contractuales:

- 1 Formador. Contrato a tiempo parcial de duracion determinada para la realizacién de
una obra o servicio determinado (Art. 15 1a) del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores y normas concordantes).

Los contratos tendran una duracién méxima de 6 meses, hasta la finalizacién del proyecto
objeto de esta convocatoria. La prestacion de servicios se realizard, con caracter general de
lunes a viernes.

El programa formativo tiene una duracion de 430 horas.
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El horario laboral se adaptara a las necesidades de la formacién y las practicas a realizar en
el proyecto.

1.4.- De conformidad con el Art. 14 del Estatuto de los Trabajadores, se podra establecer un
periodo de prueba de duracién maxima de un mes.

Disposiciones aplicables. Seran de aplicacion a las presentes pruebas selectivas el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases

del Régimen Local; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y demas disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Para lo no previsto en las presentes Bases se estara a lo dispuesto la resolucion de la
Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo, por la que se resuelve el
procedimiento de concesién de subvenciones publicas de las convocadas por resolucion de 02
de agosto de 2023, de la Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo en la
modalidad de formacién de oferta dirigida a personas trabajadoras desempleadas para el afio
2023, de las previstas en la Orden de 3 de junio de 2016, por la que se concede a este
Ayuntamiento subvencion, asi como por lo dispuesto en la legislacion de régimen local sobre
seleccion de personal y en la relativa la seleccion de personal al servicio de las administraciones
publicas que resulte de aplicacion directa o supletoria.

2.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

2.1.- Los/as aspirantes que deseen participar en la seleccién deberan manifestar que retnen,
referidos al Ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

GENERALES:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o de cualquiera de los paises miembros
de la Unién Europea, del Espacio Econémico Europeo u ostentar del
derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme a los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Esparia
en los que sea de aplicacién la libre circulacidn de los trabajadores.

b) También podran participar en el proceso selectivo en igualdad de
condiciones que los/as nacionales de los Estados miembros de la Union
Europea, los/as extranjeros/as con residencia legal en Espafia.

c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad establecida para la
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial.

e) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

ESPECIFICOS:

Los requisitos especificos para cada uno de los puestos convocados son los que figuran
relacionados en el Anexo | a la presente convocatoria.
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Las titulaciones académicas que para cada puesto se detallan en el Anexo I, deben

estar expedidas todas ellas por centros oficiales reconocidos, o estar en condiciones de
obtenerlas en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacion por el Ministerio de
Educacién, Cultura y Deportes u érgano de la Administracion competente para ello.
2.2.- Los/as nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea, del Espacio
Econdmico Europeo, y extranjeros con residencia legal en Espania, para ser admitidos al proceso
selectivo, deberan acreditar su nacionalidad y los demas requisitos exigidos al resto de los
aspirantes.

2.3.- Los/as nacionales comunitarios/as y extranjeros/as, deberan demostrar un conocimiento
adecuado del idioma castellano.

24.- Los expresados requisitos de participacion deberan poseerse el dia final del plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerse en la fecha de inicio de la relacion laboral.

2.5.- La participacion en la presente convocatoria implica la aceptacion de las bases de la misma.
3.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.

3.1.- El plazo de presentacion de instancias ser4 de 10 dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Huércal-Overa/Tablon de Anuncios Electrénico.

3.2.- Las solicitudes, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién, y se presentaran,
debidamente cumplimentadas, en el Registro Electrénico del Ayuntamiento de Huércal-Overa, o
mediante cualquiera de las formas previstas en el 16.4 de la Ley 39/2.015, de 15 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se
presenten en las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de Correos antes de ser certificadas

3.3.- Las instancias (segun modelo adjunto en el ANEXO Ill) deberan ser presentadas
acompafiadas de la documentacion que se detalla en la base quinta.

4.- DOCUMENTACION
4.1.- INSTANCIA solicitando tomar parte en las pruebas convocadas, a la que se acompafara:

- DECLARACION RESPONSABLE de que ellla aspirante cumple los requisitos generales
y especificos expresados en la convocatoria, asi como de que los datos aportados en el
Curriculum Vitae son ciertos (se formalizara en la propia instancia).

- DNI/NIE.

- Acreditacion requerida (titulacion/es académical/s) y certificados de capacitacion
docente, exigidos para cada una de las plazas conforme al Anexo I.

- CURRICULUM VITAE especificando los siguientes apartados:

e Datos personales.

e Titulaciones académicas que se poseen.

e Cursos recibidos de metodologia didactica: C.A.P especificando el
numero total de horas; Certificado de profesionalidad de formacién
ocupacional o de docencia para la formacioén profesional para el
empleo; Master Universitario en ESO y Bachillerato,

- Cursos recibidos relacionados con las materias de la plaza a la que aspira,

Cédigo Seguro De Verificacién 9AG 0B2i oN9hEdI KI8mAnQ== Estado Fechay hora
Firmado Por Domingo Fernandez Zurano - Alcalde Ayuntamiento de Huercal Overa Firmado 24/07/2024 15:00:44
Observaciones P&gina 3/29
Url De Verificacion https://ov.dipal me.org/verifirm/ code/ 9AG OB2i oN9hEdI KI8mAnQ¥8D¥3D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://ov.dipalme.org/verifirma/code/9AGjOB2ioN9hEdIKJ8mAnQ%3D%3D

Ayuntamiento de AREA DE GESTION ECONOMICA
HUERCAT-OVERA Y FOMENTO DEL EMPLEO

(Almeria) SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACION

especificando el nimero de horas de que constan.

- Cursos recibidos en prevencién de riesgos laborales, especificando el nimero total de
horas.

- Experiencia docente: Curso impartidos relacionados con su especialidad o cualquier
otra experiencia docente, indicando el centro de formacion y especificando la categoria

profesional, la duracién del contrato y tipo de jornada. Si la jornada fuera parcial, se
especificara el nimero de horas (de forma diaria, semanal 0 mensual).

4.2.- La titulacion académica y los cursos de capacitacion docente recibidos, se acreditaran
presentando fotocopias del/los titulos/s. Si se hallan en proceso de obtencion, la acreditacion se
realizara mediante aportacion del resguardo de la solicitud del titulo o certificacion que acredite
estar en condiciones de obtenerlo por haber superado los estudios correspondientes.

4.3.- La experiencia docente, se acreditara mediante informe de vida laboral expedido por la
Seguridad Social y los contratos o certificado de empresa en el que quede debidamente
acreditado la denominacion del puesto de trabajo y las funciones y tareas, y jornada de trabajo
desarrollada. En caso de trabajadores/as por cuenta propia, sera necesario aportar copia del alta
y baja, en su caso, en el Impuesto de Actividades Econdmicas. Si se hallan en proceso de
obtencién, deberd acreditar haberse solicitado antes del final del plazo de presentacion y
aportarlo cuando se obtenga.

4.4.- No se valoraran aquellos requisitos 0 méritos que no estén debidamente acreditados.
5. - RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

5.1.- Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, se realizara la publicacion del listado
provisional de personas admitidas y excluidas en el plazo maximo de 3 dias naturales.

El listado se expondra en el Tablén de Anuncios Electronico del Ayuntamiento de Huércal-
Overa. En la lista provisional se indicara el motivo de exclusion.

5.2.- Se establece un plazo de 3 dias naturales para subsanar, en su caso, los motivos de
exclusion; en caso de no formularse reclamacion, la lista provisional se elevara a definitiva.

5.3.- Las reclamaciones deberan presentarse en el Registro Electronico del Ayuntamiento de
Huércal-Overa, o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2.015, de 15 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

5.4.- Resueltas las posibles reclamaciones, se publicara en el tablén de anuncios electrénico del
Ayuntamiento de Huércal-Overa la relacién definitiva de candidatos admitidos, sefialdndose la
fecha, el lugar y la hora para la entrevista personal.

5.5.- Una vez realizada la entrevista personal, se publicaré el listado con las puntuaciones finales
de cada aspirante, sumando la puntuacion de los méritos y de la entrevista personal, y se
procedera a establecer un plazo de 3 dias naturales para la presentacion de reclamaciones.

5.6.- Finalizado el plazo anterior y resueltas las reclamaciones si las hubiere, el tribunal hara
publica la relacion definitiva de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo por orden de
puntuacién y con indicacion del D.N.l,, en la que constaran las puntaciones totales de cada
aspirante. Contra dicha relacion definitiva se podra interponer recurso de alzada ante el Sr.
Alcalde en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, sin perjuicio
de ejercitar cualquier otro que estime pertinente.
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6.- ORGANO DE SELECCION

6.1.- La seleccién se realizara por una comision de seleccion, de caracter colegiado, constituida
conforme a lo dispuesto en el art. 60, del R.D. Legislativo 52015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico, debiéndose cefiir en su

actuacion a las presentes bases y a lo dispuesto en las normas concordantes relativas la
seleccion de personal al servicio de las administraciones publicas, que resulten de aplicacion
directa o supletoria.

6.2.- La comisién de seleccion tendra las siguientes funciones:
- Colaborar en la recepcion de solicitudes de participacion y en el proceso de admisién e

instruccion de las mismas.

- Realizar la seleccion de las personas en desempleo aspirantes a participar en este
programa.

- Resolver las reclamaciones que pudieran plantearse en el proceso publico de seleccion.

- Elevar al 6rgano competente propuesta de aspirantes seleccionados para su
contratacion.

6.3.- La comisién de seleccidn estara integrada por los siguientes miembros:

- Presidente- Un funcionario de carrera o trabajador fijo de la plantilla del Ayuntamiento de
Huércal-Overa, designado a propuesta de la Concejalia de Personal, Régimen Interior y
Programas Europeos.

- Vocales- Tres funcionarios de carrera o trabajadores fijos de la plantilla del
Ayuntamiento de Huércal-Overa designados a propuesta de la Concejalia de Personal,
Régimen Interior y Programas Europeos.

- Secretaria/o: La Secretaria General del Ayuntamiento de Huércal-Overa o personal en
quién delegue, que actuara con voz y voto.

Los vocales habran de ser funcionarios o trabajadores fijos que posean titulacién o
especializacién igual o superior a la categoria de los puestos de trabajo objeto de esta
convocatoria.

Su designacién se realizara segun los principios de imparcialidad y profesionalidad, y se
tendera en lo posible a la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia a la comisién de
seleccién sera a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie.

La designacion de presidente, vocales y secretario conllevara la de sus respectivos
suplentes.

6.4.- La comisién de seleccién actuara como 6rgano colegiado, ajustandose en su régimen de
funcionamiento a lo dispuesto en el Capitulo II, Seccion 32, Subseccion 12 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre de noviembre de Régimen Juridico del Sector Publico, ostentando todos ellos
derecho a voz y voto.

6.5.- La comision de seleccion no podran constituirse ni actuar sin la asistencia del presidente,
secretario o de quienes los sustituyan, y de la mitad al menos de sus miembros, titulares o
suplentes. Las decisiones se adoptaran por mayoria de miembros presentes, debiendo ajustarse
estrictamente su actuacion a las bases de la presente convocatoria, con facultad para resolver
las dudas que ofrezca su aplicacion y para adoptar las resoluciones, criterios y medidas que
estime procedentes en aquellos aspectos que no estén regulados en las presentes bases o en la
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legislacion vigente que resulte de aplicacién.

6.6.- Los miembros de la comision de seleccion deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
al Sr. alcalde-presidente, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
Capitulo II, Seccion 42 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de noviembre de Régimen Juridico del
Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la comision de
seleccion cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en dicho cuerpo

normativo.

6.7.- La comision de seleccion podra nombrar uno o varios asesores especializados si lo estima
necesario, limitindose dichos asesores a prestar su colaboraciéon en el ejercicio de sus
respectivas especialidades técnicas.

7.- SISTEMA SELECTIVO.
7.1.- La seleccion se realizara por el sistema de CONCURSO con entrevista personal.

7.2.- El sistema de CONCURSO se justifica por las singularidades de las funciones a realizar.
Respecto a las plaza de formadores, afirmar que la ejecucién de un proyecto de formacion y
empleo por la singularidad y complejidad que tiene la realizacién del proyecto que requiere unos
objetivos de aprendizaje y ejecucion de un proyecto en un breve espacio de tiempo, de acuerdo
con lo establecido en el certificado de profesionalidad correspondiente.

7.3.- El baremo del concurso para la plaza de formador sera el establecido en el Anexo Il.

8- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO. RELACION DE APROBADOS.
DESEMPATES. CONSTITUCION DE BOLSAS DE TRABAJO.

8.1.- En cualquier momento, del procedimiento selectivo, la comisién de seleccién podra recabar
adicionalmente de los aspirantes, toda la documentacion que estime oportuna para la
constatacién o aclaracion de su identidad, los requisitos exigidos o los méritos alegados.

8.2.- Si a resultas de las comprobaciones anteriores, se acreditara que alguno de los aspirantes
no cumple uno o varios de los requisitos de la presente convocatoria, la comision de seleccion,
previa audiencia al interesado, podra proponer al dérgano competente, su exclusién del
procedimiento selectivo, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas.

8.3.- Una vez finalizada la entrevista personal y la baremacion de méritos, la comisién de
seleccion hara publicas las actas provisionales de resultados en el tablén de anuncios
electrénico del Ayuntamiento de Huércal-Overa, estableciéndose un plazo de 3 dias naturales
para presentar reclamaciones.

8.4.- Resueltas las posibles reclamaciones, si las hubiere, la comision de seleccidn hara publicas
en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento de Huércal-Overa las actas de resultados
definitivas, junto con la propuesta de contratacion a favor del aspirante que, habiendo superado
el proceso selectivo, y en numero igual al de puestos convocados, haya obtenido la maxima
calificacion. A la vista de dicha propuesta, el 6rgano competente del Ayuntamiento de Huércal-
Overa acordara la contratacion laboral del formador, formalizandose con la persona
seleccionada el correspondiente contrato de trabajo.

8.5.- Desempates. En caso de empate, se dirimira a favor del aspirante que acredite mayor
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experiencia profesional en Programas de Formacién para el Empleo. En caso de persistir el
empate, éste se resolvera por sorteo.

8.6.- Si alguno de los aspirantes propuestos resultase excluido o renunciase a ser contratado,
sera contratado el siguiente en orden de puntuacién.

8.7.- Los aspirantes aprobados que no resulten seleccionados, conformaran una bolsa de
trabajo, por riguroso orden de puntuacion obtenida, a los efectos de cubrir las renuncias o
vacantes que puedan producirse. La vigencia de la bolsa de trabajo se mantendra
exclusivamente durante el plazo de desarrollo del programa de formacion para el empleo objeto
de esta convocatoria.

9.- INCIDENCIAS Y RECLAMACIONES

Una vez publicadas las actas definitivas en el tablon de anuncios electronico del
Ayuntamiento de Huércal-Overa, los interesados dispondran de un plazo de tres dias naturales
para presentar reclamaciones, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

10.- ACREDITACION DE REQUISITOS, FORMALIZACION DEL CONTRATO DE TRABAJO
Y ALTA EN SEGURIDAD SOCIAL.

10.1.- Los aspirantes propuestos, a efectos de acreditar los requisitos generales exigidos en la
base segunda no acreditados con la instancia, y poder formalizar el contrato de trabajo y alta en
el Régimen General de la Seguridad Social, conforme a la normativa laboral y de Seguridad
Social vigente, aportaran en la Seccion de RRHH y Personal del Ayuntamiento de Huércal-
Overa, en el plazo maximo de 3 dias naturales, a contar a partir del siguiente al de la
publicacién de las actas definitivas de aprobados, o de la resolucién de reclamaciones, en su
caso, los siguientes documentos:

= Original del documento de afiliacion a la Seguridad Social.

= Solicitud de domiciliacién bancaria de némina.

= Declaracion jurada acreditativa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

11.- RECURSOS

Contra las presentes bases se podra interponer potestativamente Recurso de
Reposicion ante la Alcaldia del Ayuntamiento de Huércal-Overa en el plazo de un mes o,
directamente, Recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Aimeria, en el plazo de dos meses, contados ambos a partir del dia siguiente a
su publicacion en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Huércal-Overa/Tablén de Anuncios
Electrénico, sin perjuicio que se pueda interponer otro que se estime procedente de conformidad
con la legislacion.
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ANEXO |
REQUISITOS ESPECIFICOS
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD (ADGG0408) OPERACIONES AUXILIARES DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES (RD 645/2011 de 9 de mayo)

FORMADOR:

Titulaciones requeridas:
- Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes.
- Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o el titulo de grado correspondiente  u otros
titulos equivalentes
- Técnico y Técnico Superior de la familia profesional de Administracién y gestion.
- Certificados de profesionalidad de nivel 2 y 3 del area profesional de Gestidn de la Informacion
y comunicacion de la familia profesional de Administracion y gestion

Competencia docente: (Art. 13.1 RD 34/2008)

El formador o persona experta debera estar en posesién del certificado de
profesionalidad de formador ocupacional o del certificado de profesionalidad de docencia de la
formacién profesional para el empleo. Del requisito establecido en el parrafo anterior estaran
exentos:

a) Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en
Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, de un titulo
universitario de graduado en el ambito de la Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo
universitario oficial de posgrado en los citados ambitos.

b) Quienes posean una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado
anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud Pedagdgica o de los
titulos profesionales de Especializacion Didactica y el Certificado de Cualificacion Pedagdgica.
Asimismo estaran exentos quienes acrediten la posesion del Master Universitario habilitante para
el ejercicio de las Profesiones reguladas de Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas y quienes acrediten la
superacion de un curso de formacion equivalente a la formacion pedagdgica y didactica exigida
para aquellas personas que, estando en posesién de una titulacion declarada equivalente a
efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de master, establecida en la disposicion
adicional primera del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las
condiciones de formacién para el ejercicio de la docencia en la educacion secundaria obligatoria,
el bachillerato, la formacion profesional y las ensefianzas de régimen especial y se establecen
las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

¢) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los Ultimos
diez afios en formacién profesional para el empleo o del sistema educativo.
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. ANEXO Il
BAREMACION DEL PROCESO DE SELECCION A REALIZAR PARA LA PLAZA DE LA
CONVOCATORIA

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD (ADGG0408) OPERACIONES AUXILIARES DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES (RD 645/2011 de 9 de mayo)

1.- FORMADOR

1.1.- Baremo concurso de méritos.
Se valorara un maximo de 10 puntos, distribuidos en los siguientes apartados:

1.1.1. Formacion, conocimientos y especializaciéon. Se valorara hasta un maximo de 7
puntos:

- Por estar en posesion de una titulacion académica superior a la exigida
en la convocatoria, siempre que esté relacionada con las especialidades
a impartir en el proyecto: 0,50 puntos, hasta un maximo de 3,50 puntos.

- Por cursos recibidos (excluyendo jornadas, seminarios, ftalleres,
ponencias y mesas redondas) relacionados con el puesto a
desempefiar, incluidos los cursos de metodologia didactica, prevencion
de riesgos laborales y salud laboral y los que se refieran expresamente
a conocimientos sobre los médulos formativos que constan en el
certificado de profesionalidad. No se valoraran los cursos en los que no
consten los contenidos o las horas de duracién, ni los que tengan una
duracion inferior a 25 horas. En el supuesto de que se presente mas de
un curso con la misma denominacion, s6lo se tendra en cuenta el de
mayor duracion. La puntuacién maxima sera de 3,50 puntos, con el
siguiente desglose:

= Por cada curso recibido de 25 a 100 horas 0,15 puntos
= Por cada curso recibido de 101 a 300 horas 0,25 puntos
= Por cada curso recibido de mas de 300 horas 0,50 puntos

1.1.2.- Experiencia docente. Se valorara hasta un méximo de 3 puntos:
Por cada mes trabajado a jornada completa como Formador de Programas
de Formacion para el Empleo: 0,10 puntos.

1.2.- Entrevista personal.

Los aspirantes realizaran una entrevista para la comprobacion de su idoneidad al puesto
solicitado. La entrevista versara sobre cuestiones relacionadas con las funciones propias del
puesto. La entrevista tendra una puntuacion maxima de 10 puntos.

1.3.- Calificacion final.
La calificacion final del proceso selectivo vendra dada por la suma de la puntuacion
obtenida en los distintos apartados del concurso y la puntuacion de la entrevista personal.
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OFIMATICA

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de un formador/a especialista
en Ofimatica, para su posterior contratacion, en el desarrollo de las actuaciones
recogidas en la RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE FORMACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO, POR LA QUE SE RESUELVE EL PROCEDIMIENTO DE
CONCESION DE SUBVENCIONES PUBLICAS DE LAS CONVOCADAS POR RESOLUCION
DE 02 DE AGOSTO DE 2023, DE LA DIRECCION GENERAL DE FORMACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO EN LA MODALIDAD DE FORMACION DE OFERTA
DIRIGIDA A PERSONAS TRABAJADORAS DESEMPLEADAS PARA EL ANO 2023, DE LAS
PREVISTAS EN LA ORDEN DE 3 DE JUNIO DE 2016 (incluido en el Certificado de
profesionalidad ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA RELACION CON EL
CLIENTE-ADGG0208), promovido por el Ayuntamiento de Huércal-Overa,
subvencionado por la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo de la
Junta de Andalucia, con numero de expediente 98/2023/J/0154.

1.2.- El puesto de trabajo a seleccionar sera el siguiente:
- 1 Formador/a en la especialidad de Ofimatica, con jornada parcial, que se ocupara de
impartir el médulo formativo MF0233_2 correspondiente a la formacion especifica.

1.3.- Modalidad de contratacién, jornada y horario de trabajo.
La persona que resulte seleccionada sera contratada bajo la siguiente modalidad contractual:

- 1 Formador. Contrato a tiempo parcial de duracién determinada para la realizacion de
una obra/servicio determinado (Arts. 12 y 15.1.a) del Texto Refundido del Estatuto de
los Trabajadores y normas concordantes).

El contrato tendra una duracién maxima de 6 meses, hasta la finalizacién del proyecto objeto
de esta convocatoria. La prestacion de servicios se realizara, con caracter general de lunes a
viernes.

El médulo formativo tiene una duracién de 190 horas.

El horario laboral se adaptara a las necesidades de la formacién.

1.4.- De conformidad con el Art. 14 del Estatuto de los Trabajadores, se podra establecer un
periodo de prueba de duracion maxima de un mes.

Disposiciones aplicables. Seran de aplicacién a las presentes pruebas selectivas el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases
del Régimen Local; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y demas disposiciones vigentes que le sean de aplicacién.

Para lo no previsto en las presentes Bases se estara a lo dispuesto la resolucion de la
Direccién General de Formacién Profesional para el Empleo, por la que se resuelve el
procedimiento de concesion de subvenciones publicas de las convocadas por resolucién de 02
de agosto de 2023, de la Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo en la
modalidad de formacion de oferta dirigida a personas trabajadoras desempleadas para el afio
2023, de las previstas en la Orden de 3 de junio de 2016, por la que se concede a este
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Ayuntamiento una subvencion, asi como por lo dispuesto en la legislacién de régimen local
sobre seleccién de personal y en la relativa la seleccion de personal al servicio de las
administraciones publicas que resulte de aplicacién directa o supletoria.

2.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

2.1.- Los/as aspirantes que deseen participar en la seleccién deberan manifestar que retnen,
referidos al Ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

GENERALES:

f) Tener la nacionalidad espafiola, o de cualquiera de los paises miembros
de la Unién Europea, del Espacio Econémico Europeo u ostentar del
derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme a los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Esparia
en los que sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores.

g) También podran participar en el proceso selectivo en igualdad de
condiciones Que los/as nacionales de los Estados miembros de la Unién
Europea, los/as extranjeros/as con residencia legal en Espafia.

h) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad establecida para la
jubilacién forzosa.

i) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial.

j) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

ESPECIFICOS:

Los requisitos especificos para cada uno de los puestos convocados son los que figuran
relacionados en el Anexo | a la presente convocatoria.

Las titulaciones académicas que para cada puesto se detallan en el Anexo |, deben
estar expedidas todas ellas por centros oficiales reconocidos, o estar en condiciones de
obtenerlas en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacion por el Ministerio de
Educacién, Cultura y Deportes u érgano de la Administracion competente para ello.

2.2.- Los/as nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea, del Espacio
Econdémico Europeo, y extranjeros con residencia legal en Espafia, para ser admitidos al proceso
selectivo, deberan acreditar su nacionalidad y los demés requisitos exigidos al resto de los
aspirantes.

2.3.- Los/as nacionales comunitarios/as y extranjeros/as, deberan demostrar un conocimiento
adecuado del idioma castellano.

2.4.- Los expresados requisitos de participacion deberan poseerse el dia final del plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerse en la fecha de inicio de la relacion laboral.

2.5.- La participacion en la presente convocatoria implica la aceptacién de las bases de la misma.
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3.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.

3.1.- El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Huércal-Overa/Tablon de Anuncios Electronico.

3.2.- Las solicitudes, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion, y se presentaran,
debidamente cumplimentadas, en el Registro Electrénico del Ayuntamiento de Huércal-Overa, o
mediante cualquiera de las formas previstas en el 16.4 de la Ley 39/2.015, de 15 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se
presenten en las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

3.3.- Las instancias (segun modelo adjunto en el ANEXO Ill) deberan ser presentadas
acompanadas de la documentacion que se detalla en la base quinta.

4.- DOCUMENTACION
4.1.- INSTANCIA solicitando tomar parte en las pruebas convocadas, a la que se acompafara:

- DECLARACION RESPONSABLE de que el/la aspirante cumple los requisitos generales
y especificos expresados en la convocatoria, asi como de que los datos aportados en el
Curriculum Vitae son ciertos (se formalizara en la propia instancia).

- DNI/NIE.

- Acreditacién requerida (fitulacién/es académicals) y certificados de capacitacion
docente, exigidos para cada una de las plazas conforme al Anexo I.

- CURRICULUM VITAE especificando los siguientes apartados:

e Datos personales.

e Titulaciones académicas que se poseen.

e Cursos recibidos de metodologia didactica: C.A.P especificando el
numero total de horas; Certificado de profesionalidad de formacién
ocupacional o de docencia para la formacioén profesional para el
empleo; Master Universitario en ESO y Bachillerato,

- Cursos recibidos relacionados con las materias de la plaza a la que aspira,
especificando el nimero de horas de que constan.

- Cursos recibidos en prevencién de riesgos laborales, especificando el nimero total de
horas.

- Experiencia docente: Curso impartidos relacionados con su especialidad o cualquier
otra experiencia docente, indicando el centro de formacion y especificando la categoria
profesional, la duracién del contrato y tipo de jornada. Si la jornada fuera parcial, se
especificara el nimero de horas (de forma diaria, semanal o mensual).

4.2.- La titulacién académica y los cursos de capacitacién docente recibidos, se acreditaran
presentando fotocopias del/los titulos/s. Si se hallan en proceso de obtencion, la acreditacion se
realizara mediante aportacion del resguardo de la solicitud del titulo o certificacién que acredite
estar en condiciones de obtenerlo por haber superado los estudios correspondientes.

4.3.- La experiencia docente, se acreditara mediante informe de vida laboral expedido por la
Seguridad Social y los contratos o certificado de empresa en el que quede debidamente
acreditado la denominacién del puesto de trabajo y las funciones y tareas, y jornada de trabajo
desarrollada. En caso de trabajadores/as por cuenta propia, sera necesario aportar copia del alta
y baja, en su caso, en el Impuesto de Actividades Econémicas. Si se hallan en proceso de
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obtencion, debera acreditar haberse solicitado antes del final del plazo de presentacion y
aportarlo cuando se obtenga.

4.4.- No se valoraran aquellos requisitos 0 méritos que no estén debidamente acreditados.
5. - RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

5.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se realizara la publicacién del listado
provisional de personas admitidas y excluidas en el plazo maximo de 3 dias naturales.

El listado se expondra en el Tablén de Anuncios Electrénico del Ayuntamiento de Huércal-
Overa. En la lista provisional se indicara el motivo de exclusion.

5.2.- Se establece un plazo de 3 dias naturales para subsanar, en su caso, los motivos de
exclusion; en caso de no formularse reclamacion, la lista provisional se elevara a definitiva.

5.3.- Las reclamaciones deberan presentarse en el Registro Electronico del Ayuntamiento de
Huércal-Overa, o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2.015, de 15 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.4.- Resueltas las posibles reclamaciones, se publicara en el tablén de anuncios electrénico del
Ayuntamiento de Huércal-Overa la relacion definitiva de candidatos admitidos, sefialandose la
fecha, el lugar y la hora para la entrevista personal.

5.5.- Una vez realizada la entrevista personal, se publicara el listado con las puntuaciones finales
de cada aspirante, sumando la puntuacion de los méritos y de la entrevista personal, y se
procedera a establecer un plazo de 3 dias naturales para la presentacion de reclamaciones.

5.6.- Finalizado el plazo anterior y resueltas las reclamaciones si las hubiere, el tribunal hara
publica la relacion definitiva de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo por orden de
puntuacién y con indicacion del D.N.l,, en la que constaran las puntaciones totales de cada
aspirante. Contra dicha relacion definitiva se podra interponer recurso de alzada ante el Sr.
Alcalde en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, sin perjuicio
de ejercitar cualquier otro que estime pertinente.

6.- ORGANO DE SELECCION

6.1.- La seleccion se realizara por una comision de seleccion, de caracter colegiado, constituida
conforme a lo dispuesto en el art. 60, del R.D. Legislativo 52015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, debiéndose cefiir en su
actuacion a las presentes bases y a lo dispuesto en las normas concordantes relativas la
seleccion de personal al servicio de las administraciones publicas, que resulten de aplicacion
directa o supletoria.

6.2.- La comision de seleccion tendra las siguientes funciones:
- Colaborar en la recepcion de solicitudes de participacion y en el proceso de admisién e
instruccion de las mismas.
- Realizar la seleccion de las personas en desempleo aspirantes a participar en este
programa.
- Resolver las reclamaciones que pudieran plantearse en el proceso publico de seleccion.
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- Elevar al 6rgano competente propuesta de aspirantes seleccionados para su
contratacion.

6.3.- La comisién de seleccion estara integrada por los siguientes miembros:

- Presidente- Un funcionario de carrera o trabajador fijo de la plantilla del Ayuntamiento de
Huércal-Overa, designado a propuesta de la Concejalia de Personal, Régimen Interior y
Programas Europeos.

- Vocales- Tres funcionarios de carrera o trabajadores fijos de la plantila del
Ayuntamiento de Huércal-Overa designados a propuesta de la Concejalia de Personal,
Régimen Interior y Programas Europeos.

- Secretaria/o: La Secretaria General del Ayuntamiento de Huércal-Overa o personal en
quién delegue, que actuara con voz y voto.

Los vocales habran de ser funcionarios o trabajadores fijos que posean fitulacion o
especializacién igual o superior a la categoria de los puestos de trabajo objeto de esta
convocatoria.

Su designacién se realizara segun los principios de imparcialidad y profesionalidad, y se
tendera en lo posible a la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia a la comisién de
seleccién sera a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie.

La designacion de presidente, vocales y secretario conllevara la de sus respectivos
suplentes.

6.4.- La comision de seleccién actuara como o6rgano colegiado, ajustandose en su régimen de
funcionamiento a lo dispuesto en el Capitulo Il, Seccién 32, Subseccion 12 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre de noviembre de Régimen Juridico del Sector Publico, ostentando todos ellos
derecho a voz y voto.

6.5.- La comisidn de seleccion no podran constituirse ni actuar sin la asistencia del presidente,
secretario o de quienes los sustituyan, y de la mitad al menos de sus miembros, titulares o
suplentes. Las decisiones se adoptaran por mayoria de miembros presentes, debiendo ajustarse
estrictamente su actuacion a las bases de la presente convocatoria, con facultad para resolver
las dudas que ofrezca su aplicacion y para adoptar las resoluciones, criterios y medidas que
estime procedentes en aquellos aspectos que no estén regulados en las presentes bases o en la
legislacion vigente que resulte de aplicacion.

6.6.- Los miembros de la comision de seleccion deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
al Sr. alcalde-presidente, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
Capitulo II, Seccion 42 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de noviembre de Régimen Juridico del
Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la comisiéon de
seleccion cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en dicho cuerpo
normativo.

6.7.- La comision de seleccidon podra nombrar uno o varios asesores especializados si lo estima
necesario, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion en el ejercicio de sus
respectivas especialidades técnicas.

7.- SISTEMA SELECTIVO.

7.1.- La seleccion se realizara por el sistema de CONCURSO con entrevista personal.

Cédigo Seguro De Verificacién 9AG 0B2i oN9hEdI KI8mAnQ== Estado Fechay hora
Firmado Por Domingo Fernandez Zurano - Alcalde Ayuntamiento de Huercal Overa Firmado 24/07/2024 15:00:44
Observaciones P&gina 14/29
Url De Verificacion https://ov.dipal me.org/verifirm/ code/ 9AG OB2i oN9hEdI KI8mAnQ¥8D¥3D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://ov.dipalme.org/verifirma/code/9AGjOB2ioN9hEdIKJ8mAnQ%3D%3D

Ayuntamiento de AREA DE GESTION ECONOMICA
HUERCAT-OVERA Y FOMENTO DEL EMPLEO

(Almeria) SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACION

7.2.- El sistema de CONCURSO se justifica por las singularidades de las funciones a realizar.
Respecto a la plaza de formador, afirmar que la ejecucion de un proyecto de formacion y empleo
por la singularidad y complejidad que tiene la realizacion del proyecto que requiere unos
objetivos de aprendizaje y ejecucién de un proyecto en un breve espacio de tiempo, de acuerdo

con lo establecido en el certificado de profesionalidad correspondiente.
7.3.- El baremo del concurso para la plaza de formador sera el establecidos en el Anexo |I.

8- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO. RELACION DE APROBADOS.
DESEMPATES. CONSTITUCION DE BOLSAS DE TRABAJO.

8.1.- En cualquier momento, del procedimiento selectivo, la comisién de seleccién podra recabar
adicionalmente de los aspirantes, toda la documentacién que estime oportuna para la
constatacién o aclaracion de su identidad, los requisitos exigidos o los méritos alegados.

8.2.- Si a resultas de las comprobaciones anteriores, se acreditara que alguno de los aspirantes
no cumple uno o varios de los requisitos de la presente convocatoria, la comision de seleccion,
previa audiencia al interesado, podra proponer al 6rgano competente, su exclusion del
procedimiento selectivo, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas.

8.3.- Una vez finalizada la entrevista personal y la baremacion de méritos, la comisién de
seleccién hara publicas las actas provisionales de resultados en el tablon de anuncios
electronico del Ayuntamiento de Huércal-Overa, estableciéndose un plazo de 3 dias naturales
para presentar reclamaciones.

8.4.- Resueltas las posibles reclamaciones, si las hubiere, la comision de seleccidn hara publicas
en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento de Huércal-Overa las actas de resultados
definitivas, junto con la propuesta de contratacion a favor del aspirante que, habiendo superado
el proceso selectivo, y en numero igual al de puestos convocados, haya obtenido la maxima
calificacion. A la vista de dicha propuesta, el 6rgano competente del Ayuntamiento de Huércal-
Overa acordara la contratacion laboral del formador, formalizandose con la persona
seleccionada el correspondiente contrato de trabajo.

8.5.- Desempates. En caso de empate, se dirimira a favor del aspirante que acredite mayor
experiencia profesional en Programas de Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo.
En caso de persistir el empate, éste se resolvera por sorteo.

8.6.- Si alguno de los aspirantes propuestos resultase excluido o renunciase a ser contratado,
sera contratado el siguiente en orden de puntuacion.

8.7.- Los aspirantes aprobados que no resulten seleccionados, conformaran una bolsa de
trabajo, por riguroso orden de puntuacion obtenida, a los efectos de cubrir las renuncias o
vacantes que puedan producirse. La vigencia de la bolsa de trabajo se mantendra
exclusivamente durante el plazo de desarrollo del programa de empleo y formacién objeto de
esta convocatoria.

9.- INCIDENCIAS Y RECLAMACIONES
Una vez publicadas las actas definitivas en el tabléon de anuncios electronico del

Ayuntamiento de Huércal-Overa, los interesados dispondran de un plazo de tres dias naturales
para presentar reclamaciones, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion
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10.- ACREDITACION DE REQUISITOS, FORMALIZACION DEL CONTRATO DE TRABAJO
Y ALTA EN SEGURIDAD SOCIAL.

10.1.- Los aspirantes propuestos, a efectos de acreditar los requisitos generales exigidos en la

base segunda no acreditados con la instancia, y poder formalizar el contrato de trabajo y alta en
el Régimen General de la Seguridad Social, conforme a la normativa laboral y de Seguridad
Social vigente, aportaran en la Seccion de RRHH y Personal del Ayuntamiento de Huércal-
Overa, en el plazo maximo de 3 dias naturales, a contar a partir del siguiente al de la
publicacién de las actas definitivas de aprobados, o de la resolucién de reclamaciones, en su
caso, los siguientes documentos:

= Original del documento de afiliacién a la Seguridad Social.

= Solicitud de domiciliacién bancaria de némina.

= Declaracion jurada acreditativa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

11.- RECURSOS

Contra las presentes bases se podra interponer potestativamente Recurso de
Reposicion ante la Alcaldia del Ayuntamiento de Huércal-Overa en el plazo de un mes o,
directamente, Recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Aimeria, en el plazo de dos meses, contados ambos a partir del dia siguiente a
su publicacion en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Huércal-Overa/Tablén de Anuncios
Electrénico, sin perjuicio que se pueda interponer otro que se estime procedente de conformidad
con la legislacion.
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ANEXO |
REQUISITOS ESPECIFICOS
MF0233_2: Ofimatica incluido en:
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD (ADGG0208) ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
EN LA RELACION CON EL CLIENTE (RD 1210/2009, de 17 de julio, modificado por el RD
645/2011, de 9 de mayo)

FORMADOR:

Titulaciones requeridas:
- Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes.
- Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o el titulo de grado correspondiente  u otros
titulos equivalentes
- Técnico y Técnico Superior de la familia profesional de Administracion y gestion.
- Certificados de profesionalidad de nivel 2 y 3 del area profesional de Gestidn de la Informacion
y comunicacion de la familia profesional de Administracidn y gestion

Competencia docente: (Art. 13.1 RD 34/2008)

El formador o persona experta debera estar en posesién del certificado de
profesionalidad de formador ocupacional o del certificado de profesionalidad de docencia de la
formacién profesional para el empleo. Del requisito establecido en el parrafo anterior estaran
exentos:

a) Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en
Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, de un titulo
universitario de graduado en el ambito de la Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo
universitario oficial de posgrado en los citados ambitos.

b) Quienes posean una titulacién universitaria oficial distinta de las indicadas en el
apartado anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud Pedagdgica o
de los titulos profesionales de Especializacion Didactica y el Certificado de Cualificacion
Pedagdgica. Asimismo estarédn exentos quienes acrediten la posesion del Master Universitario
habilitante para el ejercicio de las Profesiones reguladas de Profesor de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas y quienes
acrediten la superacion de un curso de formacion equivalente a la formacién pedagdgica y
didactica exigida para aquellas personas que, estando en posesion de una titulacién declarada
equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de master, establecida en la
disposicion adicional primera del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se
definen las condiciones de formacion para el gjercicio de la docencia en la educacion secundaria
obligatoria, el bachillerato, la formacion profesional y las ensefianzas de régimen especial y se
establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

c) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los
ultimos diez afios en formacion profesional para el empleo o del sistema educativo.
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ANEXO I
BAREMACION DEL PROCESO DE SELECCION A REALIZAR PARA CADA UNA DE LAS
PLAZAS DE LA CONVOCATORIA
MF0233_2: Ofimatica incluido en:
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD (ADGG0208) ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
EN LA RELACION CON EL CLIENTE (RD 1210/2009, de 17 de julio, modificado por el RD
645/2011, de 9 de mayo)

1.- FORMADOR
1.1.- Baremo concurso de méritos.
Se valorara un maximo de 10 puntos, distribuidos en los siguientes apartados:

1.1.1.- Formacion, conocimientos y especializacion. Se valorard hasta un maximo de 7
puntos:
- Por estar en posesion de una titulacion académica superior a la exigida
en la convocatoria, siempre que esté relacionada con las especialidades
a impartir en el proyecto: 0,50 puntos, hasta un maximo de 3,50 puntos.
- Por cursos recibidos (excluyendo jornadas, seminarios, ftalleres,
ponencias y mesas redondas) relacionados con el puesto a
desempefiar, incluidos los cursos de metodologia didactica, prevencion
de riesgos laborales y salud laboral y los que se refieran expresamente
a conocimientos sobre los mddulos formativos que constan en el
certificado de profesionalidad. No se valoraran los cursos en los que no
consten los contenidos o las horas de duracién, ni los que tengan una
duracion inferior a 25 horas. En el supuesto de que se presente mas de
un curso con la misma denominacion, so6lo se tendra en cuenta el de
mayor duracion. La puntuacién maxima sera de 3,50 puntos, con el
siguiente desglose:

= Por cada curso recibido de 25 a 100 horas 0,15 puntos
= Por cada curso recibido de 101 a 300 horas 0,25 puntos
= Por cada curso recibido de mas de 300 horas 0,50 puntos

1.1.2.- Experiencia docente. Se valorara hasta un maximo de 3 puntos:
Por cada mes trabajado a jornada completa como Formador de Programas de Formacion
para el Empleo, 0,10 puntos.

1.2.- Entrevista personal.

Los aspirantes realizaran una entrevista para la comprobacion de su idoneidad al puesto
solicitado. La entrevista versara sobre cuestiones relacionadas con las funciones propias del
puesto. La entrevista tendra una puntuacion maxima de 10 puntos.

1.3.- Calificacion final.
La calificacion final del proceso selectivo vendra dada por la suma de la puntuacion
obtenida en los distintos apartados del concurso y la puntuacion de la entrevista personal.
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LENGUA EXTRANJERA PROFESIONAL PARA LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LA
RELACION CON EL CLIENTE (INGLES)

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de un formador/a especialista en
Lengua extranjera profesional para la gestion administrativa en la relacion con el cliente
(Inglés), para su posterior contratacion, en el desarrollo de las actuaciones recogidas en la
RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL
EMPLEO, POR LA QUE SE RESUELVE EL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE
SUBVENCIONES PUBLICAS DE LAS CONVOCADAS POR RESOLUCION DE 02 DE
AGOSTO DE 2023, DE LA DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL PARA
EL EMPLEO EN LA MODALIDAD DE FORMACION DE OFERTA DIRIGIDA A PERSONAS
TRABAJADORAS DESEMPLEADAS PARA EL ANO 2023, DE LAS PREVISTAS EN LA
ORDEN DE 3 DE JUNIO DE 2016 (incluido en el Certificado de profesionalidad
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA RELACION CON EL CLIENTE-ADGG0208),
promovido por el Ayuntamiento de Huércal-Overa, subvencionado por la Consejeria de
Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia, con nimero de expediente
98/2023/J/0154.

1.2.- El puesto de trabajo a seleccionar sera el siguiente:

- 1 Formador/a en la especialidad de Lengua extranjera profesional para la gestién
administrativa en la relacion con el cliente (Inglés), con jornada parcial, que se
ocupara de impartir el médulo formativo MF0977_2 correspondiente a la formacion
especifica.

1.3.- Modalidad de contratacién, jornada y horario de trabajo.
La persona que resulte seleccionada sera contratada bajo la siguiente modalidad contractual:

- 1 Formador. Contrato a tiempo parcial de duracién determinada para la realizacion de
una obra/servicio determinado (Arts. 12 y 15.1.a) del Texto Refundido del Estatuto de
los Trabajadores y normas concordantes).

El contrato tendra una duracién maxima de 6 meses, hasta la finalizacién del proyecto objeto
de esta convocatoria. La prestacion de servicios se realizara, con caracter general de lunes a
viernes.

El modulo formativo tiene una duracién de 90 horas.

El horario laboral se adaptara a las necesidades de la formacién.

1.4.- De conformidad con el Art. 14 del Estatuto de los Trabajadores, se podra establecer un
periodo de prueba de duracién maxima de un mes.

Disposiciones aplicables. Seran de aplicacién a las presentes pruebas selectivas el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases
del Régimen Local; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y demas disposiciones vigentes que le sean de aplicacién.

Para lo no previsto en las presentes Bases se estara a lo dispuesto la resolucién de la
Direccién General de Formacién Profesional para el Empleo, por la que se resuelve el
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procedimiento de concesion de subvenciones publicas de las convocadas por resolucion de 02
de agosto de 2023, de la Direccidon General de Formacion Profesional para el Empleo en la
modalidad de formacion de oferta dirigida a personas trabajadoras desempleadas para el afio
2023, de las previstas en la Orden de 3 de junio de 2016, por la que se concede a este
Ayuntamiento una subvencion, asi como por lo dispuesto en la legislacién de régimen local
sobre seleccién de personal y en la relativa la seleccion de personal al servicio de las
administraciones publicas que resulte de aplicacion directa o supletoria.

2.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

2.1.- Los/as aspirantes que deseen participar en la seleccién deberan manifestar que reunen,
referidos al ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

GENERALES:

k) Tener la nacionalidad espafiola, o de cualquiera de los paises miembros
de la Unién Europea, del Espacio Econémico Europeo u ostentar del
derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme a los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia
en los que sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores.

) También podran participar en el proceso selectivo en igualdad de
condiciones Que los/as nacionales de los Estados miembros de la Unién
Europea, los/as extranjeros/as con residencia legal en Espafia.

m) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad establecida para la
jubilacion forzosa.

n) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los o6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial.

o) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

ESPECIFICOS:

Los requisitos especificos para cada uno de los puestos convocados son los que figuran
relacionados en el Anexo | a la presente convocatoria.

Las titulaciones académicas que para cada puesto se detallan en el Anexo |, deben
estar expedidas todas ellas por centros oficiales reconocidos, o estar en condiciones de
obtenerlas en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacion por el Ministerio de
Educacién, Cultura y Deportes u érgano de la Administracion competente para ello.

2.2.- Los/as nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea, del Espacio
Econdmico Europeo, y extranjeros con residencia legal en Espania, para ser admitidos al proceso
selectivo, deberan acreditar su nacionalidad y los demas requisitos exigidos al resto de los
aspirantes.

2.3.- Los/as nacionales comunitarios/as y extranjeros/as, deberan demostrar un conocimiento
adecuado del idioma castellano.
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24.- Los expresados requisitos de participacion deberan poseerse el dia final del plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerse en la fecha de inicio de la relacion laboral.

2.5.- La participacion en la presente convocatoria implica la aceptacion de las bases de la misma.
3.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.

3.1.- El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Huércal-Overa/Tablon de Anuncios Electrénico.

3.2.- Las solicitudes, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion, y se presentaran,
debidamente cumplimentadas, en el Registro Electrénico del Ayuntamiento de Huércal-Overa, o
mediante cualquiera de las formas previstas en el 16.4 de la Ley 39/2.015, de 15 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se
presenten en las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

3.3.- Las instancias (segin modelo adjunto en el ANEXO Ill) deberan ser presentadas
acompanfadas de la documentacion que se detalla en la base quinta.

4.- DOCUMENTACION
4.1.- INSTANCIA solicitando tomar parte en las pruebas convocadas, a la que se acompafara:

- DECLARACION RESPONSABLE de que el/la aspirante cumple los requisitos generales
y especificos expresados en la convocatoria, asi como de que los datos aportados en el
Curriculum Vitae son ciertos (se formalizara en la propia instancia).

- DNI/NIE.

- Acreditacion requerida (titulacion/es académical/s) y certificados de capacitacion
docente, exigidos para cada una de las plazas conforme al Anexo I.

- CURRICULUM VITAE especificando los siguientes apartados:

e Datos personales.

e Titulaciones académicas que se poseen.

e Cursos recibidos de metodologia didactica: C.A.P especificando el
numero total de horas; Certificado de profesionalidad de formacion
ocupacional o de docencia para la formacién profesional para el
empleo; Master Universitario en ESO y Bachillerato,

- Cursos recibidos relacionados con las materias de la plaza a la que aspira,
especificando el nimero de horas de que constan.

- Cursos recibidos en prevencién de riesgos laborales, especificando el nimero total de
horas.

- Experiencia docente: Curso impartidos relacionados con su especialidad o cualquier
otra experiencia docente, indicando el centro de formacién y especificando la categoria
profesional, la duracién del contrato y tipo de jornada. Si la jornada fuera parcial, se
especificara el nimero de horas (de forma diaria, semanal o mensual).

4.2.- La titulacion académica y los cursos de capacitacion docente recibidos, se acreditaran
presentando fotocopias del/los titulos/s. Si se hallan en proceso de obtencion, la acreditacion se
realizard mediante aportacién del resguardo de la solicitud del titulo o certificacién que acredite
estar en condiciones de obtenerlo por haber superado los estudios correspondientes.
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4.3.- La experiencia docente, se acreditara mediante informe de vida laboral expedido por la
Seguridad Social y los contratos o certificado de empresa en el que quede debidamente
acreditado la denominacién del puesto de trabajo y las funciones y tareas, y jornada de trabajo

desarrollada. En caso de trabajadores/as por cuenta propia, sera necesario aportar copia del alta
y baja, en su caso, en el Impuesto de Actividades Econdémicas. Si se hallan en proceso de
obtencién, debera acreditar haberse solicitado antes del final del plazo de presentacion y
aportarlo cuando se obtenga.

4.4.- No se valoraran aquellos requisitos 0 méritos que no estén debidamente acreditados.
5.- RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

5.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se realizara la publicaciéon del listado
provisional de personas admitidas y excluidas en el plazo maximo de 3 dias naturales.

El listado se expondra en el Tablén de Anuncios Electronico del Ayuntamiento de Huércal-
Overa. En la lista provisional se indicara el motivo de exclusién.

5.2.- Se establece un plazo de 3 dias naturales para subsanar, en su caso, los motivos de
exclusion; en caso de no formularse reclamacion, la lista provisional se elevara a definitiva.

5.3.- Las reclamaciones deberan presentarse en el Registro Electronico del Ayuntamiento de
Huércal-Overa, o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2.015, de 15 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.4.- Resueltas las posibles reclamaciones, se publicara en el tablon de anuncios electronico del
Ayuntamiento de Huércal-Overa la relacion definitiva de candidatos admitidos, sefialandose la
fecha, el lugar y la hora para la entrevista personal.

5.5.- Una vez realizada la entrevista personal, se publicara el listado con las puntuaciones finales
de cada aspirante, sumando la puntuacion de los méritos y de la entrevista personal, y se
procedera a establecer un plazo de 3 dias naturales para la presentacion de reclamaciones.

5.6.- Finalizado el plazo anterior y resueltas las reclamaciones si las hubiere, el tribunal hara
publica la relacion definitiva de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo por orden de
puntuacion y con indicacion del D.N.I, en la que constaran las puntaciones totales de cada
aspirante. Contra dicha relacion definitiva se podra interponer recurso de alzada ante el Sr.
Alcalde en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, sin perjuicio
de ejercitar cualquier otro que estime pertinente.

6.- ORGANO DE SELECCION

6.1.- La seleccién se realizara por una comision de seleccion, de caracter colegiado, constituida
conforme a lo dispuesto en el art. 60, del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, debiéndose cefiir en su
actuacion a las presentes bases y a lo dispuesto en las normas concordantes relativas la
seleccién de personal al servicio de las administraciones publicas, que resulten de aplicacion
directa o supletoria.

6.2.- La comision de seleccion tendra las siguientes funciones:
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- Colaborar en la recepcion de solicitudes de participacién y en el proceso de admisién e
instruccion de las mismas.

- Realizar la seleccion de las personas en desempleo aspirantes a participar en este
programa.

- Resolver las reclamaciones que pudieran plantearse en el proceso publico de seleccion.

- Elevar al drgano competente propuesta de aspirantes seleccionados para su
contratacion.

6.3.- La comisién de seleccion estara integrada por los siguientes miembros:

- Presidente- Un funcionario de carrera o trabajador fijo de la plantilla del Ayuntamiento de
Huércal-Overa, designado a propuesta de la Concejalia de Personal, Régimen Interior y
Programas Europeos.

- Vocales- Tres funcionarios de carrera o frabajadores fijos de la plantilla del
Ayuntamiento de Huércal-Overa designados a propuesta de la Concejalia de Personal,
Régimen Interior y Programas Europeos.

- Secretaria/o: La Secretaria General del Ayuntamiento de Huércal-Overa o personal en
quién delegue, que actuara con voz y voto.

Los vocales habran de ser funcionarios o trabajadores fijos que posean fitulacion o
especializacién igual o superior a la categoria de los puestos de trabajo objeto de esta
convocatoria.

Su designacién se realizara segun los principios de imparcialidad y profesionalidad, y se
tendera en lo posible a la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia a la comision de
seleccion sera a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie.

La designacion de presidente, vocales y secretario conllevara la de sus respectivos
suplentes.

6.4.- La comision de seleccién actuara como o6rgano colegiado, ajustandose en su régimen de
funcionamiento a lo dispuesto en el Capitulo Il, Seccidn 32, Subseccion 12 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre de noviembre de Régimen Juridico del Sector Publico, ostentando todos ellos
derecho a voz y voto.

6.5.- La comisidn de seleccion no podran constituirse ni actuar sin la asistencia del presidente,
secretario o de quienes los sustituyan, y de la mitad al menos de sus miembros, titulares o
suplentes. Las decisiones se adoptaran por mayoria de miembros presentes, debiendo ajustarse
estrictamente su actuacion a las bases de la presente convocatoria, con facultad para resolver
las dudas que ofrezca su aplicacion y para adoptar las resoluciones, criterios y medidas que
estime procedentes en aquellos aspectos que no estén regulados en las presentes bases o en la
legislacion vigente que resulte de aplicacion.

6.6.- Los miembros de la comisién de seleccion deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
al Sr. alcalde-presidente, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
Capitulo Il, Seccion 42 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de noviembre de Régimen Juridico del
Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la comisiéon de
seleccién cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en dicho cuerpo
normativo.

6.7.- La comision de seleccion podra nombrar uno o varios asesores especializados si lo estima
necesario, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion en el ejercicio de sus
respectivas especialidades técnicas.
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7.- SISTEMA SELECTIVO.
7.1.- La seleccion se realizara por el sistema de CONCURSO con entrevista personal.
7.2.- El sistema de CONCURSO se justifica por las singularidades de las funciones a realizar.

Respecto a la plaza de formador, afirmar que la ejecucién de un proyecto de formacién y empleo
por la singularidad y complejidad que tiene la realizacion del proyecto que requiere unos
objetivos de aprendizaje y ejecucion de un proyecto en un breve espacio de tiempo, de acuerdo
con lo establecido en el certificado de profesionalidad correspondiente.

7.3.- El baremo del concurso para la plaza de formador sera el establecidos en el Anexo .

8- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO. RELACION DE APROBADOS.
DESEMPATES. CONSTITUCION DE BOLSAS DE TRABAJO.

8.1.- En cualquier momento, del procedimiento selectivo, la comision de seleccion podra recabar
adicionalmente de los aspirantes, toda la documentacion que estime oportuna para la
constatacién o aclaracién de su identidad, los requisitos exigidos o los méritos alegados.

8.2.- Si a resultas de las comprobaciones anteriores, se acreditara que alguno de los aspirantes
no cumple uno o varios de los requisitos de la presente convocatoria, la comision de seleccion,
previa audiencia al interesado, podra proponer al érgano competente, su exclusién del
procedimiento selectivo, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas.

8.3.- Una vez finalizada la entrevista personal y la baremaciéon de méritos, la comisién de
seleccién hara publicas las actas provisionales de resultados en el tablon de anuncios
electrénico del Ayuntamiento de Huércal-Overa, estableciéndose un plazo de 3 dias naturales
para presentar reclamaciones.

8.4.- Resueltas las posibles reclamaciones, si las hubiere, la comision de seleccion hara publicas
en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento de Huércal-Overa las actas de resultados
definitivas, junto con la propuesta de contratacion a favor del aspirante que, habiendo superado
el proceso selectivo, y en numero igual al de puestos convocados, haya obtenido la maxima
calificacién. A la vista de dicha propuesta, el 6rgano competente del Ayuntamiento de Huércal-
Overa acordara la contratacion laboral del formador, formalizandose con la persona
seleccionada el correspondiente contrato de trabajo.

8.5.- Desempates. En caso de empate, se dirimira a favor del aspirante que acredite mayor
experiencia profesional en Programas de Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo.
En caso de persistir el empate, éste se resolvera por sorteo.

8.6.- Si alguno de los aspirantes propuestos resultase excluido o renunciase a ser contratado,
sera contratado el siguiente en orden de puntuacién.

8.7.- Los aspirantes aprobados que no resulten seleccionados, conformaran una bolsa de
trabajo, por riguroso orden de puntuacién obtenida, a los efectos de cubrir las renuncias o
vacantes que puedan producirse. La vigencia de la bolsa de trabajo se mantendra
exclusivamente durante el plazo de desarrollo del programa de empleo y formacién objeto de
esta convocatoria.
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9.- INCIDENCIAS Y RECLAMACIONES

Una vez publicadas las actas definitivas en el tablon de anuncios electrénico del
Ayuntamiento de Huércal-Overa, los interesados dispondran de un plazo de tres dias naturales
para presentar reclamaciones, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién

10.- ACREDITACION DE REQUISITOS, FORMALIZACION DEL CONTRATO DE TRABAJO
Y ALTA EN SEGURIDAD SOCIAL.

10.1.- Los aspirantes propuestos, a efectos de acreditar los requisitos generales exigidos en la
base segunda no acreditados con la instancia, y poder formalizar el contrato de trabajo y alta en
el Régimen General de la Seguridad Social, conforme a la normativa laboral y de Seguridad
Social vigente, aportaran en la Seccion de RRHH y Personal del Ayuntamiento de Huércal-
Overa, en el plazo maximo de 3 dias naturales, a contar a partir del siguiente al de la
publicacién de las actas definitivas de aprobados, o de la resolucion de reclamaciones, en su
caso, los siguientes documentos:

= Original del documento de afiliacion a la Seguridad Social.

= Solicitud de domiciliacién bancaria de némina.

= Declaracion jurada acreditativa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

11.- RECURSOS

Contra las presentes bases se podra interponer potestativamente Recurso de
Reposicion ante la Alcaldia del Ayuntamiento de Huércal-Overa en el plazo de un mes o,
directamente, Recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Aimeria, en el plazo de dos meses, contados ambos a partir del dia siguiente a
su publicacién en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Huércal-Overa/Tablén de Anuncios
Electrénico, sin perjuicio que se pueda interponer otro que se estime procedente de conformidad
con la legislacion.
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ANEXO ||
REQUISITOS ESPECIFICOS
MF0977_2: Lengua extranjera profesional para la gestion administrativa en la relacién con
el cliente (Inglés) incluido en el
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD (ADGG0208) ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
EN LA RELACION CON EL CLIENTE (RD 1210/2009, de 17 de julio, modificado por el RD
645/2011, de 9 de mayo)

FORMADOR:

Titulaciones requeridas:
- Licenciado en Filologia, Traduccion e Interpretacion de la lengua extranjera correspondiente o
titulo de grado equivalente.
- Cualquier oftra titulacién superior con la siguiente formacion complementaria:
- Haber superado un ciclo de los estudios conducentes a la obtencion de la Licenciatura en
Filologia, Traduccién e Interpretacidn en lengua extranjera o titulacion equivalente.
- Certificado o diploma de acreditacién oficial de la competencia lingliistica de la lengua
correspondiente como el Certificado de Nivel Avanzado (C1) de las Escuelas Oficiales de
Idiomas u otros equivalentes o superiores reconocidos.
- Titulacion universitaria cursada en un pais de habla de la lengua extranjera, en su caso, con la
correspondiente homologacion.

Competencia docente: (Art. 13.1 RD 34/2008)

El formador o persona experta debera estar en posesién del certificado de
profesionalidad de formador ocupacional o del certificado de profesionalidad de docencia de la
formacién profesional para el empleo. Del requisito establecido en el parrafo anterior estaran
exentos:

a) Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en
Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, de un titulo
universitario de graduado en el &mbito de la Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo
universitario oficial de posgrado en los citados ambitos.

b) Quienes posean una titulacién universitaria oficial distinta de las indicadas en el
apartado anterior y ademas se encuentren en posesién del Certificado de Aptitud Pedagdgica o
de los titulos profesionales de Especializacion Didactica y el Certificado de Cualificacion
Pedagdgica. Asimismo estardn exentos quienes acrediten la posesion del Master Universitario
habilitante para el gjercicio de las Profesiones reguladas de Profesor de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas y quienes
acrediten la superacién de un curso de formacion equivalente a la formacién pedagdgica y
didactica exigida para aquellas personas que, estando en posesion de una titulacion declarada
equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de master, establecida en la
disposicion adicional primera del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se
definen las condiciones de formacion para el ejercicio de la docencia en la educacion secundaria
obligatoria, el bachillerato, la formacion profesional y las ensefianzas de régimen especial y se
establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

c¢) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los
ultimos diez afios en formacioén profesional para el empleo o del sistema educativo.
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BAREMACION DEL PROCESO DE SELECCION A REALIZAR PARA CADA UNA DE LAS

MF0977_2: Lengua extranjera profesional para la gestion administrativa en la relacién con

ANEXOII
PLAZAS DE LA CONVOCATORIA

el cliente (Inglés)

1.- FORMADOR

1.1.- Baremo concurso de méritos.

Se valorara un maximo de 10 puntos, distribuidos en los siguientes apartados:

1.1.1.- Formacion, conocimientos y especializacion. Se valorard hasta un maximo de 7

puntos:

Por estar en posesion de una titulacion académica superior a la exigida
en la convocatoria, siempre que esté relacionada con las especialidades
a impartir en el proyecto: 0,50 puntos, hasta un maximo de 3,50 puntos.
Por cursos recibidos (excluyendo jornadas, seminarios, talleres,
ponencias y mesas redondas) relacionados con el puesto a
desempefiar, incluidos los cursos de metodologia didactica, prevencion
de riesgos laborales y salud laboral y los que se refieran expresamente
a conocimientos sobre los mdédulos formativos que constan en el
certificado de profesionalidad. No se valoraran los cursos en los que no
consten los contenidos o las horas de duracién, ni los que tengan una
duracién inferior a 25 horas. En el supuesto de que se presente mas de
un curso con la misma denominacion, sélo se tendra en cuenta el de
mayor duracion. La puntuacién maxima serd de 3,50 puntos, con el
siguiente desglose:

= Por cada curso recibido de 25 a 100 horas 0,15 puntos
= Por cada curso recibido de 101 a 300 horas 0,25 puntos
= Por cada curso recibido de mas de 300 horas 0,50 puntos

1.1.2.- Experiencia docente. Se valorara hasta un maximo de 3 puntos:
Por cada mes trabajado a jornada completa como Formador de Programas de Formacion

para el Empleo, 0,10 puntos.

1.2.- Entrevista personal.

Los aspirantes realizaran una entrevista para la comprobacion de su idoneidad al puesto
solicitado. La entrevista versara sobre cuestiones relacionadas con las funciones propias del

puesto. La entrevista tendra una puntuacion maxima de 10 puntos.

1.3.- Calificacion final.

La calificacion final del proceso selectivo vendra dada por la suma de la puntuacion
obtenida en los distintos apartados del concurso y la puntuacion de la entrevista personal.
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Ayuntamiento de AREA DE GESTION ECONOMICA
HUERCAT-OVERA Y FOMENTO DEL EMPLEO

(Almeria) SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACION

ANEXO Ill

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL CONCURSO PARA LA PROVISION DE FORMADORES ESPECIALISTAS
EN OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES, OFIMATICA Y LENGUA
EXTRANJERA PROFESIONAL PARA LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LA RELACION CON EL CLIENTE
(INGLES) PARA EL PROGRAMA EN MATERIA DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO PREVISTO
EN LA ORDEN DE 3 DE JUNIO DE 2016

SOLICITUD

DATOS PERSONALES

Nombre y Apellidos:

DNINIE:

Domicilio:

Localidad:

Teléfono: e-mail:

PUESTO AL QUE ASPIRA:
FORMADOR :
1 OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES
O OFIMATICA
L LENGUA EXTRANJERA PROFESIONAL PARA LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LA RELACION CON EL CLIENTE (INGLES)

Acompaiio, junto a la solicitud, los siguientes documentos:

U DNINIE
] DECLARACION RESPONSABLE de que ellla aspirante cumple los requisitos generales y especificos expresados en la convocatoria, asi como de que
los datos aportados en el Curriculum Vitae son ciertos (se formalizara en la propia instancia).

O Acreditacion requerida (titulacion/es académicals) y certificados de capacitacion docente, exigidos para cada una de las plazas conforme al Anexo |.
U CURRICULUM VITAE especificando los siguientes apartados:

e Datos personales.

e Titulaciones académicas que se poseen.

e  Cursos recibidos de metodologia didactica: C.A.P especificando el nimero total de horas; Certificado de profesionalidad de

formacién ocupacional o de docencia para la formacion profesional para el empleo; Master Universitario en ESO y Bachillerato.

Cursos recibidos relacionados con las materias de la plaza a la que aspira, especificando el nimero de horas de que constan.
Cursos recibidos en prevencion de riesgos laborales, especificando el numero total de horas.

Experiencia docente: Curso impartidos relacionados con su especialidad o cualquier otra experiencia docente, indicando el centro de formacion y
especificando la categoria profesional, la duracién del contrato y tipo de jornada. Si la jornada fuera parcial, se especificara el nimero de horas (de
forma diaria, semanal o mensual).

o000

Por todo lo cual declaro que reano todos los requisitos solicitados en las bases y en la convocatoria, y solicito participar en la
misma.

En ,a de de 2024

Fdo. El/la interesado/a

“Se informa al ciudadano que los datos incluidos en el presente formulario formaran parte de un fichero automatizado, responsabilidad del Ayuntamiento de Huércal-Overa. El ciudadano debera
completar todos los campos del formulario adjunto con informacion veraz, completa y actualizada, a excepcion de aquellos datos que se indiquen de cumplimiento opcional.La finalidad del
tratamiento sera la de llevar a cabo las actuaciones administrativas que en su caso se deriven de la solicitud. Los datos incluidos en el presente formulario podran ser cedidos a las
Administraciones Publicas a las que esté legalmente obligada, asi como a las sociedades municipales e interesados legitimados, de acuerdo con la legislacion vigente.El ciudadano podra hacer
valer en todo momento los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion de los que sea titular, mediante notificacion a la Oficina de Atencion al Ciudadano, ubicada en las Oficinas
Municipales sitas en Avenida Guillermo Reyna nimero 7, Huércal-Overa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter

Personal”
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Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

El ALCALDE,
D. Domingo Fernandez Zurano.
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